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TEXTO VIGENTE DE LOS ARTICULOS
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
SOLARIAENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
S.A.

CAPITULO II
FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funcion general del consejo
1. Salvo en las materias reservadas a la
competencia de la junta general, el consejo
de administracion es el maximo érgano de
decision de la Sociedad. El ndcleo de su
misién lo constituye la aprobacion de la
estrategia de la Sociedad y de |Ia
organizacion precisa para Su puesta en
practica, asi como la supervision y control de
la direccion de la Sociedad en aras a
asegurar que aquélla cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social
de la Sociedad.

El consejo velara para que en sus relaciones
con los grupos de interés la Sociedad respete
la legislacion vigente; cumpla de buena fe
sus obligaciones y contratos; respete los
usos y buenas practicas propias de los
sectores y territorios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que la
Sociedad decida aceptar voluntariamente.
Son de competencia del consejo, como
organo colegiado, las funciones que le
atribuyen la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones aplicables, en particular,
las siguientes:

a. La formulacién de las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi
como las cuentas y el informe de gestidn
consolidados y el informe anual sobre
gobierno corporativo para su presentacion a
la junta general.

b. La elaboracion del informe anual de
gobierno corporativo.
C. La convocatoria de la junta general asi

como la publicacion de los anuncios relativos
a la misma.

PROPUESTA DE MODIFICACION.
REGLAMENTO DEL CONSEJO

CAPITULO II
FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funcion general del consejo
1. Salvo en las materias reservadas a la
competencia de la junta general, el consejo
de administracion es el maximo 6rgano de
decision de la Sociedad. El ndcleo de su
mision lo constituye la aprobacion de la
estrategia de la Sociedad y de Ia
organizacion precisa para Su puesta en
practica, asi como la supervision y control de
la direccion de la Sociedad en aras a
asegurar que aquélla cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social
de la Sociedad.

El consejo velara para que en sus relaciones
con los grupos de interés la Sociedad respete
la legislacion vigente; cumpla de buena fe
sus obligaciones y contratos; respete los
usos y buenas practicas propias de los
sectores y territorios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que la
Sociedad decida aceptar voluntariamente.
Son de competencia del consejo, como
organo colegiado, las funciones que le
atribuyen la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones aplicables, en particular,
las siguientes:

a. La formulacidn de las cuentas anuales,
el informe de gestiéon y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi
como las cuentas y el informe de gestion
consolidados y el informe anual sobre
gobierno corporativo para su presentacion a
la junta general.

b. La elaboracion del informe anual de
gobierno corporativo.
C. La convocatoria de la junta general asi

como la publicacion de los anuncios relativos
a la misma.
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d. La ejecucion de la politica de
autocartera de la Sociedad en el marco de la
autorizacion de la junta general.

e. El nombramiento de consejeros por
cooptacion y elevacion de propuestas a la
junta general relativas al nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de consejeros,
asi como la aceptacién de la dimisién de
consejeros, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

f. La designacion y renovacién de los
cargos internos del consejo de
administracion y de los miembros de las
comisiones, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

g. La fijacién de la retribucion de los
miembros del consejo de administracion, a
propuesta de la Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones.

h. El pronunciamiento sobre toda oferta
publica de adquisicién que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

i. La delegacién de facultades en
cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la ley y en los estatutos, y su
revocacion.

j. La aprobacion y modificacion del
presente Reglamento.
K. Cualquier otro asunto que el

Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del érgano en pleno.
2. El consejo desempefiara sus funciones
con independencia de la direccién de la
Sociedad y guiado por su interés general. La
politica del consejo es delegar la gestidn
ordinaria de la Sociedad en el equipo de
direccién y concentrar su actividad en la
funcidon general de supervision y en la

d. La ejecucion de la politica de
autocartera de la Sociedad en el marco de la
autorizacion de la junta general.

e. El nombramiento de consejeros por
cooptacion y elevacion de propuestas a la
junta general relativas al nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de consejeros,
asi como la aceptacién de la dimisién de
consejeros, a propuesta de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, todo ello
con adecuacion a lo dispuesto en el
articulo 38.1 de los Estatutos Sociales.

f. La designacion y renovacién de los
cargos internos del consejo de
administraciéon y de los miembros de las
comisiones, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

g. La fijaciébn de la retribucion de los
miembros del consejo de administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, dentro del sistema de

retribucidon previsto estatutariamente,
y con adecuacion a la politica de

remuneraciones definida por la Junta
General.

h. El pronunciamiento sobre toda oferta
publica de adquisicion que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

i La delegacién de facultades en
cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la ley y en los estatutos, y su
revocacion.

j. La aprobacion y modificacion del
presente Reglamento.
K. Cualquier otro asunto que el

Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.
2. El consejo desempefiara sus funciones
con independencia de la direccién de la
Sociedad y guiado por su interés general. La
politica del consejo es delegar la gestidn
ordinaria de la Sociedad en el equipo de
direccién y concentrar su actividad en la
funcion general de supervision y en la
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adopcion de las decisiones mas relevantes
para la administracion de la Sociedad. A tal
fin, correspondera al consejo aprobar
colegiadamente:

a. Las politicas y estrategias generales
de la Sociedad-Se consideraran, en especial,
tales:

i) El plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestion y presupuesto
anuales.

i) La politica de inversiones y
financiacion;
iii) La definicion de la estructura del

grupo societario;
iv)  La politica de gobierno corporativo;

V) La politica de responsabilidad social
corporativa;

vi) La politica de retribuciones vy
evaluacion del desempefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento periddico de

los sistemas internos de informacion vy
control;
b. Las siguientes decisiones operativas:

i) A propuesta de la Comisién de
Nombramientos vy Retribuciones, el
nombramiento y eventual cese de los altos

adopcion de las decisiones mas relevantes
para la administracion de la Sociedad. A tal
fin, correspondera al consejo aprobar
colegiadamente:

a. Las politicas y estrategias generales
de la Sociedad-Se consideraran, en especial,
tales:

i) El plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestion y presupuesto
anuales.

i) La politica de inversiones y
financiacion;
i) La definicion de la estructura del

grupo societario;

iv)  La politica de gobierno corporativo de
la_Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la
aprobacidon y modificacion de su propio
reglamento.

V) La politica de responsabilidad social
corporativa;

vi) La politica de retribuciones vy
evaluacion del desempefio de los altos
directivos, con _exclusion de los
consejeros, cuya politica de
remuneraciones corresponde fijar a la
Junta General;

vii) La politica de control y gestion de
riesgos, incluidos los fiscales,asi como el
seguimiento y_supervisidnperidédico de los
sistemas internos de informacion y control;

viii) La politica de dividendos;

ix) La definicion de la estructura del

grupo de sociedades del que la
sociedad sea entidad dominante.

ix) La determinacidon de la estrategia

fiscal de la sociedad.

b. Las siguientes decisiones operativas:

i) A propuesta de la Comisidn de
Nombramientos vy Retribuciones, el
nombramiento y eventual cese de los altos
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directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

i) A propuesta de la Comisién de
Nombramientos vy Retribuciones, la
retribucidn de los consejeros, asi como, en el
caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y la
aprobacion de sus contratos.

i)  La informacion financiera que, por su
condiciéon de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periddicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo
tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico.

V) La creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

C. Las operaciones que la Sociedad
realice con consejeros, con accionistas
significativos (aquellos que ostenten un 3%

del capital social de la Sociedad) o
representados en el Consejo, o con personas
a ellos vinculados ("operaciones

vinculadas”).

directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

i) A propuesta de la Comisidn de
Nombramientos vy Retribuciones, la
retribucion de los consejeros, asi como, en el
caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y la
aprobacion de sus contratos.

i)  La informacién financiera que, por su
condicion de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periddicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo
tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico_o
especial riesqo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta
General.

V) La creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

C. Las—operaciones—aque—la—Seciedad
signifieativesLa aprobacion, previo informe
de la comisién de auditoria, de las
operaciones _que la  sociedad o
sociedades de su grupo realicen con
consejeros_en los términos_previstos en

la Ley de Sociedades de Capital o con
accionistas titulares , de forma
individual o concertadamente con
otros, de una participacion
significativa(aquellos que ostenten un 3%
del capital social de la Sociedad) o
representados en el Consejo, o de otras
sociedades que formen parte del mismo
grupo o con personas a ellos vinculados
("“operaciones vinculadas”).

Los consejeros afectados o que

representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan

abstenerse de participar en la

deliberacion y votacion del acuerdo en
cuestion.
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No precisaran, sin embargo, autorizacion del
consejo aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes:

(1) Que se realicen en virtud de contratos de
adhesion, cuyas  condiciones  estén
estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;

(2) Que se realicen a precios o tarifas de
mercado, fijados con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o
servicio del que se trate;

(3) Que su cuantia no sea importante para la
Sociedad, es decir, cuando la cuantia de la
operacién no supere el 0,5 por ciento de los
ingresos anuales de la Sociedad.

La aprobacion de operaciones vinculadas
exigira el previo informe favorable del
Comité de Auditoria. Los consejeros a los
que afecte, ademas de no ejercer ni delegar
su derecho de voto, se ausentaran de la sala
de reuniones mientras el consejo delibere y
vote sobre ella.

3. No podran ser objeto de delegacidn
aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del
consejo ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcién general
de supervision.

4, El consejo de administracion velara
por el cumplimiento por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacion de
buena fe.

5. El consejo de administracion velara

No precisaran, sin embargo, autorizacion del
consejo aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes:

(1) Que se realicen en virtud de contratos de
adhesion, cuyas  condiciones  estén
estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;

(2) Que se realicen a precios o tarifas de
mercado, fijados con caracter general por
quien actle como suministrador del bien o
servicio del que se trate;

(3) Que su cuantia no sea importante para la
Sociedad, es decir, cuando la cuantia de la
operacion no supere el 0,5 por ciento de los
ingresos anuales de la Sociedad.

La aprobacion de operaciones vinculadas
exigira el previo informe favorable del
Comité de Auditoria. Los consejeros a los
que afecte, ademas de no ejercer ni delegar
su derecho de voto, se ausentaran de la sala
de reuniones mientras el consejo delibere y
vote sobre ella.

Cuando concurran circunstancias de

urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones
correspondientes a los _asuntos
anteriores por los 6rganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas

en el primer Consejo de Administracion
que se celebre tras la adopcion de la

decision.

3. No podran ser objeto de delegacion
aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del
consejo ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcién general
de supervision.

4. El consejo de administracion velara
por el cumplimiento por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacién de
buena fe.

5. El consejo de administracion velara
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igualmente para que ningln accionista reciba
un trato de privilegio en relacién con los
demas.

CAPITULO III

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Composicion cualitativa

1. El consejo de administracion, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta a la
junta general y de cooptacion para la
cobertura de vacantes, procurara que, en la
medida de lo posible, en la composicion de
este dérgano, los consejeros externos o no
ejecutivos representen mayoria sobre los
consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son
ejecutivos los consejeros que desempenen
funciones de alta direccién o sean empleados
de la Sociedad o de cualquier otra sociedad
de su grupo o asociada. Se consideraran
como consejeros externos todos aquellos
que no sean ejecutivos.

igualmente para que ningun accionista reciba
un trato de privilegio en relacién con los
demas.

CAPITULO III

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Composicion cualitativa

1. El consejo de administracion, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta a la
junta general y de cooptacién para la
cobertura de vacantes, procurara que, en la
medida de lo posible, en la composicién de
este 6rgano, los consejeros externos o no
ejecutivos representen mayoria sobre los
consejeros ejecutivos.

A estos efectosson consejeros

ejecutivos aquellos que desempenen
funciones de direccion en la sociedad o

su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos
directivos o consejeros de sociedades

pertenecientes al grupo de la entidad
dominante de la sociedad tendran en

esta la consideracion de dominicales.
Cuando un__consejero desempene

funciones de direccion y, al mismo
tiempo, sea o0 represente a un

accionista _significativo o que esté
representado  en el consejo de
administracion, se considerara como

ejecutivo.

Son consejeros no ejecutivos todos los
restantes consejeros de la sociedad,
pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos.

Se consideraran consejeros dominicales
aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se
considere legalmente como
significativa o que hubieran sido
designados por su condicion de

accionistas, aunque su participacion
accionarial no alcance dicha cuantia

asi__como quienes representen a
accionistas de los anteriormente
senalados.
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2. El consejo procurara igualmente que
dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los titulares
0 los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el
capital de la Sociedad (consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculados al
equipo ejecutivo o0 a los accionistas
significativos (consejeros independientes).
Las anteriores definiciones de las
calificaciones de los consejeros se
interpretaran en linea con las
recomendaciones de buen  gobierno
corporativo aplicables en cada momento.
Asimismo, el consejo procurara que, dentro
de los consejeros externos, la relacion entre
el numero de consejeros dominicales y el de
independientes  refleje  la  proporcidn
existente entre el capital de la sociedad
representado por los consejeros dominicales
y el resto del capital.

Articulo 7.- Composicion cuantitativa

1. El consejo de administracién estara
formado por un nimero de miembros no
inferior @ 4 ni superior a 12, que sera
determinado por la junta general.

2. El consejo propondréa a la junta
general el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Sociedad y

Se consideraran consejeros
independientes aquellos que,

designados en atencion a  sus

condiciones personales y profesionales,
puedan desempeiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con
la sociedad o su grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos.

No seran considerados en ningun caso
como consejeros independientes
quienes se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones previstas en
la_ley como no incluidas en esta

categoria de consejeros.

2. El consejo procurara igualmente que
dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los

consejeros dominicales y los consejeros
independientes. Las anteriores definiciones

de las calificaciones de los consejeros se
interpretaran en linea con las
recomendaciones de  buen  gobierno
corporativo aplicables en cada momento.
Asimismo, el consejo procurara que, dentro
de los consejeros externos, la relacion entre
el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes  refleje  la  proporcidn
existente entre el capital de la sociedad
representado por los consejeros dominicales
y el resto del capital.

Articulo 7.- Composicion cuantitativa

1. El consejo de administracion estara
formado por un numero de miembros no
inferior a 4 ni superior a 12, que sera
determinado por la junta general.

2.- Compete a la Junta General de
accionista la fijacion del niamero de
Consejeros.
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dentro de los limites estatutarios, resulte
mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento
del 6rgano.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 8.- El presidente del consejo

1. El presidente del consejo de
administracion serd responsable del eficaz
funcionamiento del consejo y se asegurara
de que los consejeros reciban con caracter
previo la informacion suficiente para
formarse un criterio propio acerca de los
asuntos objeto de discusion. Organizara y
coordinara con los presidentes de las
Comisiones de Auditoria y Nombramientos y
Retribuciones la evaluaciéon periddica de los
consejeros.

2. El presidente del consejo de
administracion sera elegido de entre sus
miembros de conformidad con lo dispuesto
en los estatutos sociales de la Sociedad.

3. El consejo propondra a la junta
general el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Sociedad y
dentro de los limites estatutarios, resulte
mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento
del 6rgano.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 8.- El presidente del consejo

1. El presidente del consejo de

administracion sera responsable del eficaz
funcionamiento del consejo y se asegurara
de que los consejeros reciban con caracter
previo la informacion suficiente para
formarse un criterio propio acerca de los
asuntos objeto de discusion. Organizara y
coordinara con los presidentes de las
Comisiones de Auditoria y Nombramientos y
Retribuciones la evaluacién periddica de los
consejeros.

2. El presidente del consejo de
administracion sera elegido de entre sus
miembros de conformidad con lo dispuesto
en los estatutos sociales de la Sociedad,y

previo informe de la comision de
nombramientos y retribuciones.

3. El cargo de presidente del consejo de
administracion podra recaer en un
consejero_ejecutivo. En _dicho caso, la
designacidon del presidente requerira el
voto favorable de los dos tercios de los
miembros del consejo de
administracién.

En el supuesto de que el presidente
tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el consejo de administracidn,

con la abstencion de los consejeros
ejecutivos, debera nombrar

necesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros
independientes, que estara
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3. Corresponde al presidente la facultad
ordinaria de convocar el consejo de
administracion, de formar el orden del dia de
sus reuniones y de dirigir los debates. El
presidente, no obstante, debera convocar el
consejo e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo
soliciten dos consejeros.

4, En caso de empate en las votaciones,
el voto del presidente sera dirimente.

Articulo 10.- El secretario del consejo

1. El consejo de administracion elegira
un secretario cuyo nombramiento podra
recaer en alguno de sus miembros o bien en
persona ajena al consejo con aptitud para
desempenfar las funciones propias de dicho
cargo. En caso de que el secretario del
consejo de administracion no reuna la
cualidad de consejero, éste tendra voz pero
no voto.

2. El secretario auxiliara al presidente en
sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del consejo ocupandose,
muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion
social, de reflejar debida y fielmente en los
libros de actas el desarrollo de las sesiones y
de dar fe de los acuerdos del érgano.

3. El secretario cuidara de la legalidad
formal y material de las actuaciones del
consejo, comprobara su  regularidad
estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y velara por la observancia de

especialmente facultado para solicitar
la_ convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los consejeros no ejecutivos y
dirigir, en su caso, la evaluacidn

periddica del presidente del consejo de
administracion.

3.4 Corresponde al presidente la facultad
ordinaria de convocar el consejo de
administracion, de formar el orden del dia de
sus reuniones y de dirigir los debates. El
presidente, no obstante, deberd convocar el
consejo e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo
soliciten dos consejeros.

4-5 En caso de empate en las votaciones,
el voto del presidente sera dirimente.

Articulo 10.- El secretario del consejo

1. El consejo de administracion, previo
informe de la comision de

nombramientos y retribuciones,elegira
un secretario cuyo nombramiento podra

recaer en alguno de sus miembros o bien en
persona ajena al consejo con aptitud para
desempefiar las funciones propias de dicho
cargo. En caso de que el secretario del
consejo de administracion no reuna la
cualidad de consejero, éste tendra voz pero
no voto.

2. El secretario auxiliara al presidente en
sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del consejo ocupandose,
muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacién

necesarias, de asistir al presidente para
que los consejeros reciban la

informacidn relevante para el ejercicio
de su funcion con la antelacion

suficiente y en el formato adecuado,de
conservar la documentacion social, de
reflejar debida y fielmente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe
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los criterios de gobierno corporativo de la
Sociedad, de acuerdo con las
recomendaciones del Cddigo Unificado de
Buen Gobierno o cualquier otro que lo
sustituya y con las normas del presente
Reglamento.

Articulo 11.- El
consejo

1. El consejo de administracion podra
nombrar un vicesecretario, que no necesitara
ser consejero, para que asista al secretario
del consejo de administracion o le sustituya
en caso de ausencia en el desempeno de tal
funcion. En defecto de Secretario vy
Vicesecretario, actuara como tal el Consejero
que el propio Consejo de Administracion
designe de entre los asistentes a la reunion
de que se trate.

2. Salvo decision contraria del consejo de
administracion, el vicesecretario podra asistir
a las sesiones del mismo para auxiliar al
secretario en la redaccién del acta de la

vicesecretario del

sesion.
3. En ausencia del secretario, el
vicesecretario del consejo auxiliara al

presidente en sus labores y debera proveer
para el buen funcionamiento del consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar
a los consejeros el asesoramiento y la
informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debida y
fielmente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos
del 6rgano.

4, En ausencia del secretario, el
vicesecretario del consejo cuidard de la
legalidad formal y material de las
actuaciones del consejo, comprobara su

de los acuerdos del 6rgano.

3. El secretario cuidara de la legalidad
formal y material de las actuaciones del
consejo, comprobarda su  regularidad

estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y velara por la observancia de
los criterios de gobierno corporativo de la
Sociedad, de acuerdo con las
recomendaciones del Codigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas
aprobado por la CNMV,o0 cualquier otro
que lo sustituya, y con las normas del
presente Reglamento.

Articulo 11.- El
consejo

1. El consejo de administracion, previo
informe de la comisién de nombramientos y
retribuciones, podra nombrar un
vicesecretario, que no necesitara ser
consejero, para que asista al secretario del
consejo de administracion o le sustituya en
caso de ausencia en el desempefo de tal
funcion. En defecto de Secretario vy
Vicesecretario, actuara como tal el Consejero
que el propio Consejo de Administracion
designe de entre los asistentes a la reunidn
de que se trate.

2. Salvo decision contraria del consejo de
administracion, el vicesecretario podra asistir
a las sesiones del mismo para auxiliar al
secretario en la redaccion del acta de la
sesion.

3. En ausencia del secretario, el
vicesecretario del consejo auxiliara al
presidente en sus labores y debera proveer,
de conformidad con lo previsto en el
articulo anterior, para el buen
funcionamiento del consejo ocupandose,
muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacién
necesarias, de conservar la documentacion
social, de reflejar debida y fielmente en los
libros de actas el desarrollo de las sesiones y
de dar fe de los acuerdos del érgano.

4, En ausencia del secretario, el

vicesecretario del
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regularidad estatutaria, el cumplimiento de
las  disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velara por la
observancia de los criterios de gobierno
corporativo de la Sociedad, de acuerdo con
las recomendaciones del Cddigo Unificado de
Buen Gobierno o cualquier otro que lo
sustituya y las normas del presente
Reglamento.

Articulo 12.- Organos delegados del
consejo de administracion

1. El consejo de administracion podra
designar de su seno una comisién ejecutiva o
uno o0 mas consejeros delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, pudiendo
delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacién y la
designacién de los miembros del consejo que
hayan de ocupar tales cargos requeriran
para su validez el voto favorable de dos
tercios de los componentes del Consejo, y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcién
en el Registro Mercantil.

2. Asimismo, el consejo podra constituir
otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna
facultad de decision.

3. En todo caso, el consejo debera
constituir un Comité de Auditoria y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones,
con las facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta en
las materias de su competencia que se
especifican en el articulo 13 y 14,
respectivamente del presente Reglamento.

Comité de Auditoria.
competencias y

Articulo 13.-
Composicion,
funcionamiento

vicesecretario del consejo cuidara de la
legalidad formal y material de las
actuaciones del consejo, comprobara su
regularidad estatutaria, el cumplimiento de
las  disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velara por la
observancia de los criterios de gobierno
corporativo de la Sociedad, de acuerdo con
las recomendaciones del Cdédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas
aprobado por la CNMV,o0 cualquier otro
que lo sustituya, y las normas del presente
Reglamento.

Articulo 12.- Organos delegados del
consejo de administracion

1. El consejo de administracion podra
designar de su seno una comisién ejecutiva o
uno o0 mas consejeros delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, pudiendo
delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la
designacién de los miembros del consejo que
hayan de ocupar tales cargos requeriran
para su validez el voto favorable de dos
tercios de los componentes del Consejo, y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcién
en el Registro Mercantil.

2. Asimismo, el consejo podra constituir
otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna
facultad de decision.

3. En todo caso, el consejo debera
constituir una_Comisionde Auditoria y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones,
con las facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta en
las materias de su competencia que se
especifican en el articulo 13 y 14,
respectivamente del presente Reglamento.

Articulo 13.-
Composicion,
funcionamiento

Comisionde Auditoria.
competencias VY
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1. Se constituird en el seno del Consejo
de Administracion un Comité de Auditoria
con arreglo a las siguientes reglas:

a. El Comité de Auditoria estara formado
por tres consejeros, en su mayoria no
ejecutivos, nombrados por el consejo de
administracion, los cuales ejerceran su cargo
durante un periodo de dos anos, pudiendo
ser reelegidos.

b. El presidente del Comité de Auditoria
sera elegido entre dichos consejeros no
ejecutivos, debiendo ser sustituido cada dos
ahos, y pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde la
fecha de su cese.

C. Actuara como secretario, el secretario
del Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el consejo de
administracion, el Comité de Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas:

L. Informar en la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su
competencia.

II. Proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de  accionistas, el
nombramiento de los Auditores de Cuentas,
asi como sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y, en su
caso, Su revocacion o no renovacion de
acuerdo con la normativa aplicable.

1. Se constituird en el seno del Consejo
de Administracion un-Cemitéuna Comisidn
de Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:

a. La Comision de Auditoria estara

compuesta por tres Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al
menos, ___deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en
ambas.Ejerceran su cargo durante un
periodo de dos anos, pudiendo ser
reelegidos.

b. El presidente del—Comitéde la
Comisidon de Auditoria sera elegido entre
dichos consejeros independientes neo
ejeedtives, debiendo ser sustituido cada dos
anos, y pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde la
fecha de su cese.

C. Actuard como secretario, el secretario
del Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el consejo de
administracion, el Comité de Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas:

L. Informar en la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su
competencia.

I1. Proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de  accionistas, el
nombramiento, reeleccidn y sustitucion
de los Auditores externosde Cuentas, asi
como sus condiciones de contratacién

el alcance de su mandato profesional y, en
Su caso, su revocacién o no renovacion de
acuerdo con la normativa aplicable

III.- Recabar regularmente de los
Auditores de Cuentas informacion

sobre el plan de auditoria y su

12
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ITI.  Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestidon de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

IV. Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los

principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con la
colaboracion directa de los auditores

externos e internos.

V. Supervisar el proceso de informacion
financiera, los sistemas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacién e
integridad de los mismos y revisar la
designacidn sustitucién de sus responsables.
VI.  Llevar las relaciones con los Auditores
externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados
auditores, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ejecucion, ademas de preservar su

independencia en el ejercicio de sus
funciones.

OE-1V. Supervisar la eficacia del
control interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir
con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

DAV Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los

principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con Ia
colaboracion directa de los auditores

externos e internos.

VI. Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la

informacion financiera preceptiva, los
sistemas de control internos de la Sociedad,

comprobar la adecuacion e integridad de los
mismos Yy revisar la designacion sustitucion
de sus responsables.

VEVIL. Establecer las oportunas

relaciones con el auditor externo para
recibir _informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo

su independencia, para su examen por
la__comision, y cualesquiera otras

relacionadas con el proceso de
desarrollo_de la auditoria de cuentas,

asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria

de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir

anualmente de los auditores externos
la_declaracion de su independencia en
relacion _con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o

indirectamente, asi como la

informacion de los servicios adicionales

de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor

externo o por las personas o entidades
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VII. Emitir anualmente, con caracter previo
a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre Ia
prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

VIII. Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los

contenidos principales del Informe de
Auditoria sean redactados de forma clara y
precisa, asi como aquellas otras

comunicaciones previstas en la legislacion de

Auditoria de Cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.
IX. Revisar la informacion financiera

periddica que deba suministrar la Sociedad a
los mercados y a sus drganos de supervision.
X. Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velara por que se
comunique al mercado la informacién sobre
dichas operaciones, en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente.

XI. Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los

mercados de valores, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las

propuestas necesarias para su mejora.

XII. Recibir informacién y, en su caso,
emitir  informe sobre las  medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la
Sociedad.

vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

VHVIII. Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se
expresara una  opinidbn  sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este
informe debera prenunciarse—contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de
los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,individualmente

considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o0 con la normativa

reguladora de auditoria.
V. IX. Supervisar el cumplimiento del

contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los

contenidos principales del Informe de
Auditoria sean redactados de forma clara y
precisa, asi como aquellas otras

comunicaciones previstas en la legislaciéon de

Auditoria de Cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.
X.X Revisar la informacién financiera

periddica que deba suministrar la Sociedad a
los mercados y a sus drganos de supervision.
XXl Supervisar el cumplimiento de Ila
normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velara por que se
comunique al mercado la informacién sobre
dichas operaciones, en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente.

XI XII. Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los

mercados de valores, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las

propuestas necesarias para su mejora.
XHXIII. Recibir informacion y, en su
caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la
Sociedad.

XIV. Informar, con caracter previo, al
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3. El Comité de Auditoria se reunira, de
ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de
remitirse a las autoridades bursatiles asi
como la informacion que el consejo de
administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual.
Asimismo, se reunira a peticién de cualquiera
de sus miembros y cada vez que lo convoque
su presidente, que debera hacerlo siempre
que el consejo o su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

4, El Comité de Auditoria quedara
validamente constituido cuando asistan a la
reunién, presentes o representados, mas de
la mitad de sus miembros. La representacion

consejo de administracidon sobre todas
las materias previstas en la Ley, los
estatutos sociales y en el reglamento
del consejo y en particular, sobre:

1.9 la informacion financiera que la

sociedad deba hacer publica
periodicamente,

2.° la creacidon o adquisicion de
participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

3.2 las
vinculadas.

operaciones con partes

La comisidon de auditoria no ejercera las
funciones previstas en este apartado
cuando estén atribuidas

estatutariamente a otra comision y ésta
esté compuesta Unicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al
menos, dos consejeros independientes,
uno de los cuales debera ser el

presidente.

3. El ComitéLa Comisionde Auditoria se
reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin
de revisar la informacion financiera periddica
que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles asi como la informacién que el
consejo de administracién ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacidon publica
anual. Asimismo, se reunira a peticién de
cualquiera de sus miembros y cada vez que
lo convoque su presidente, que debera
hacerlo siempre que el consejo o su
presidente solicite la emision de un informe o
la adopcidon de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

4, El ComitéLa Comisidnde Auditoria
quedara validamente constituida cuando
asistan a la reunidn, presentes o
representados, mas de la mitad de sus
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de los miembros ausentes podra conferirse a
favor de otro miembro del Comité de
Auditoria por cualquier medio escrito dirigido
al Presidente. Las sesiones del Comité de
Auditoria podran celebrarse en salas o
lugares separados, disponiéndose en este
caso de los sistemas y medios audiovisuales
que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes por parte del
Secretario, la permanente intercomunicacion
entre los asistentes en tiempo real y el
ejercicio de los derechos de intervencion y
votacién; teniendo en todo caso los
asistentes en cualquiera de las diferentes
sedes la consideracion, a todos los efectos,
la condicién de asistentes a la sesion del
Comité de Auditoria.

5. El Comité de Auditoria adoptara los
acuerdos que estime convenientes por
mayoria de los asistentes presentes o
representados. En el caso de empate, la
cuestion sera elevada al pleno del Consejo
de Administraciéon. Los acuerdos del Comité
de Auditoria, en el ambito de sus funciones,
no requeriran la aprobacion o ratificacion
posterior del consejo de administracion. Sin
embargo los acuerdos que se adopten
deberan ser puestos en conocimiento de
dicho érgano en la primera sesidén que éste
celebre.

6. El secretario del Comité de Auditoria o
quien haga sus veces, levantara acta de cada
una de las reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier caso,
el Comité de Auditoria mantendra
puntualmente informado al consejo de
administracion de los asuntos que trate y de
las decisiones que adopte, con remision en
estos casos de las actas que se emitan al
respecto.

7. El Comité de Auditoria elaborara un
informe anual sobre su funcionamiento
destacando las principales incidencias

miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a favor
de otro miembro del-Comitéde la Comisidn
de Auditoria por cualquier medio escrito
dirigido al Presidente. Las sesiones del
Comitéde la Comision de Auditoria podran
celebrarse en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los sistemas y

medios audiovisuales que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes por parte del Secretario, la

permanente intercomunicacion entre los
asistentes en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencion y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes Ila
consideracién, a todos los efectos, la
condicion de asistentes a la sesion del
Comitéde la Comision de Auditoria.

5. ElComité La Comision de Auditoria
adoptara los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los asistentes
presentes o representados. En el caso de
empate, la cuestion sera elevada al pleno del
Consejo de Administracion. Los acuerdos de
del-Comitéla_Comision de Auditoria, en el
ambito de sus funciones, no requeriran la
aprobacidn o ratificacion posterior del
consejo de administracion. Sin embargo los
acuerdos que se adopten deberan ser
puestos en conocimiento de dicho drgano en
la primera sesidon que éste celebre.

6. El secretario El—Comitéde Ia
Comisidon de Auditoria o quien haga sus
veces, levantara acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera aprobada en
la misma reunidén o en la inmediatamente
posterior. En cualquier caso, la Comision de
Auditoria mantendra puntualmente
informado al consejo de administracién de
los asuntos que trate y de las decisiones que
adopte, con remisidn en estos casos de las
actas que se emitan al respecto.

7. El ComitéLa Comisidnde Auditoria
elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales
incidencias surgidas, si las hubiese, en
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surgidas, si las hubiese, en relacidon con las
funciones que le son propias. Ademas,
cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad. El informe del
Comité de Auditoria se adjuntara al informe
anual sobre el gobierno corporativo de la
Sociedad y estara a disposicion de
accionistas e inversores a través de la pagina

web.
8. Los miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad estaran

obligados a asistir a las sesiones del Comité
de Auditoria y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que dispongan
cuando el Comité asi lo solicite. EI Comité
podra igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

9. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de expertos
externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

10.  El Consejo de Administracion ejercera
el control de las labores atribuidas al Comité
de Auditoria y éste Ultimo ejercera el control
sobre las labores de auditoria interna.

Articulo 14.- Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
Composicion, competencias y

funcionamiento

1. Asimismo, se constituira en el seno
del consejo de administracion una Comision
de Nombramientos y Retribuciones con
arreglo a las reglas siguientes:

a. La Comisidbn de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por el
consejo de administracion, los cuales
ejerceran su cargo durante un periodo de
dos anos, pudiendo ser reelegidos.

relacion con las funciones que le son propias.
Ademas, cuando el-Cemitéla Comision de
Auditoria lo considere oportuno, incluird en
dicho informe propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad. El informe
del Comitéde la Comision de Auditoria se
adjuntara al informe anual sobre el gobierno
corporativo de la Sociedad y estard a
disposicion de accionistas e inversores a
través de la pagina web.

8. Los miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad estaran
obligados a asistir a las sesiones del
Comitéde la Comision de Auditoria y a
prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan cuando el
Comitéla Comision asi lo solicite. E!
ComitéLa Comision podra igualmente
requerir la asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas.

9. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, el—Comitéla Comision de
Auditoria podra recabar el asesoramiento de
expertos externos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

10.  El Consejo de Administracion ejercera
el control de las labores atribuidas al al
Comitéa la _Comision de Auditoria y ésta
ultima ejercera el control sobre las labores
de auditoria interna.

Articulo 14.- Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
Composicion, competencias V'

funcionamiento

1. Asimismo, se constituira en el seno del
consejo de administracion una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con arreglo
a las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados
por el Consejo de Administracion, dos
de los cuales, al menos, deberan ser

consejeros independientes, hombrados
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b. El presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones sera elegido
entre dichos consejeros no ejecutivos,
debiendo ser sustituido cada dos afhos, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afo desde la fecha de su
cese.

C. Actuara como secretario de la
Comision el Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el consejo de
administracion, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones tiene las
siguientes responsabilidades basicas:

L. Formular y revisar los criterios que
deben seguirse para la composicion del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales
y para la seleccion de candidatos.

II. Proponer el nombramiento de los
consejeros independientes miembros del
consejo de administracion.

III. Informar el nombramiento de los
demas miembros del consejo de
administracion, distintos de los consejeros
independientes, asi como el nombramiento y
cese del secretario del consejo de
administracion.

IV. Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de
directivos para que éste proceda a
designarlos.

por el Consejo de Administracion.
Ejerceran su cargo durante un periodo
de dos aios, pudiendo ser reelegidos.

b) El Presidente de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de
ella, debiendo ser_sustituido cada dos
anos, y pudiendo ser reelegido una vez

transcurrido un plazo de un aifo desde
la fecha de su cese.

c). Actuara como secretario de Ia
Comision el Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el consejo de
administracion, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones tiene Ilas
siguientes responsabilidades basicas:
a) Evaluar las competencias,

conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A
estos efectos, definira las funciones y

aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y

evaluara el tiempo vy dedicacion

precisos para que puedan desempenar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo _de

representacion para el sexo menos
representado _en_ el Consejo _de
Administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracidon
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacidon por cooptacidon o para su
sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.
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V. Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de politicas
de contratacion y fidelizacion de nuevos
directivos.

VI. Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de politicas
de retribucién de directivos, y la del propio
consejo de administracién, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

d Informar las ropuestas de
nombramiento de los restantes

consejeros para su designacidon por
cooptacidon o para su sometimiento a la
decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccion o separacion por la
junta general de accionistas.

e) Formular y revisar los criterios que
deben seqguirse para la composicion del
equipo directivo de la Sociedad, e
informar las propuestas de

nombramiento y separacion de altos

directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

V__f) Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de politicas
de contratacion y fidelizacion de nuevos
directivos

g) Examinar y organizar la sucesion del
Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo
de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de

administracidon para que dicha sucesidn
se produzca de forma ordenada vy

planificada.

h) Proponer al Consejo de
Administracion la politica de

retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes
desarrollen _sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa
del consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como la
retribucidon individual y las demas
condiciones __contractuales de los

consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

Vi) Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de politicas
de retribucién de directivos, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

VHj) Velar por la transparencia de las
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VII. Velar por la transparencia de las
retribuciones.

VIII. Informar en relacion a las
transacciones que impliquen o puedan

implicar conflictos de interés.

3. La Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunird cada
vez que la convoque su presidente, que
debera hacerlo siempre que el consejo o su
presidente solicite la emisidon de un informe o
la adopcién de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

4, La Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando asistan a la reunion,
presentes o representados, mas de la mitad
de sus miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a favor
de otro miembro de la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones  por
cualquier medio escrito dirigido al Presidente.
Las sesiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran
celebrarse en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los sistemas y

medios audiovisuales que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes por parte del Secretario, la

permanente intercomunicacién entre los
asistentes en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencion vy votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes Ia
consideracion, a todos los efectos, Ia
condicién de asistentes a la sesion de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
5. La Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones adoptara los acuerdos que
estime convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados. En el
caso de empate, la cuestion sera elevada al
pleno del consejo de administracién. Los

retribuciones.

VH k) Informar en relacion a las
transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de interés.

3. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunird cada
vez que la convoque su presidente, que
debera hacerlo siempre que el consejo o su
presidente solicite la emision de un informe o
la adopcidon de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

4, La Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando asistan a la reunidn,
presentes o representados, mas de la mitad
de sus miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a favor
de otro miembro de la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones  por
cualquier medio escrito dirigido al Presidente.
Las sesiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran
celebrarse en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los sistemas y

medios audiovisuales que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes por parte del Secretario, la

permanente intercomunicacion entre los
asistentes en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencion vy votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideraciéon, a todos los efectos, la
condicion de asistentes a la sesion de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
5. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones adoptara los acuerdos que
estime convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados. En el
caso de empate, la cuestion sera elevada al
pleno del consejo de administracién. Los
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acuerdos de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en el ambito de sus
funciones, no requeriran la aprobacion o
ratificacion  posterior del consejo de
administracion. Sin embargo los acuerdos
que se adopten deberan ser puestos en
conocimiento de dicho érgano en la primera
sesion que éste celebre.

6. El secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones o quien
haga sus veces, levantara acta de cada una
de las reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier caso,
de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones mantendréa  puntualmente
informado al consejo de administracién de
los asuntos que trate y de las decisiones que
adopte, con remisidn en estos casos de las
actas que se emitan al respecto.

7. El Comision de Nombramientos y
Retribuciones elaborard un informe anual
sobre politica de retribuciones del Consejo de
Administracion. El cual se elevara al Consejo
de Administraciéon para su aprobacion, el cual
difundira y sometera a votacidon consultiva
como punto separado del orden del dia de la
Junta, de acuerdo articulo 61.ter de la Ley
de Mercado de Valores.

acuerdos de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en el ambito de sus
funciones, no requeriran la aprobacion o
ratificacion  posterior del consejo de
administracion. Sin embargo los acuerdos
que se adopten deberan ser puestos en
conocimiento de dicho érgano en la primera
sesion que éste celebre.

6. El secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones o quien
haga sus veces, levantara acta de cada una
de las reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier caso,
de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones mantendréa  puntualmente
informado al consejo de administracién de
los asuntos que trate y de las decisiones que
adopte, con remisidn en estos casos de las
actas que se emitan al respecto.

7. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones elaborara la propuesta
de informe anual sobre remuneraciones
de los Consejeros la cual se elevara al
Consejo de Administracion para la
aprobacion del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros. El
informe que debera incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre la

politica de remuneraciones de los
consejeros aplicable al ejercicio en

curso. Incluira también un resumen

global sobre la aplicacidon de la politica

de remuneraciones durante el ejercicio
cerrado, asi como el detalle de las

remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos
por cada uno de los consejeros en dicho
ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones

de los consejeros se sometera a
votacidon, con caracter consultivo y

como punto separado del orden del dia
a la junta general ordinaria de

accionistas.
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CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 15.- Reuniones del consejo de
administracion

1. El consejo de administracién se
reunird, de ordinario, un minimo de ocho
veces al ano y, a iniciativa del presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para
el buen funcionamiento de la Sociedad. El
consejo de administracion debera reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de
sus miembros, en cuyo caso se convocara
por el presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. El
consejo debera reunirse necesariamente en
el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, a efectos
de formular las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacién del
resultado.

2. La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara a cada consejero por
carta, fax, telegrama o correo electronico, y
estara autorizada con la firma del presidente
0o, en su caso, la del secretario o
vicesecretario por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacién
minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del
dia de la sesiébn y se acompaiara de la
informacion relevante debidamente resumida
y preparada.

El consejo podra celebrarse mediante
videoconferencia, pudiendo estar localizados
los consejeros en lugares diferentes.

3. El presidente del consejo de
administracion podra convocar sesiones
extraordinarias del consejo cuando a su
juicio las circunstancias asi lo justifiquen, sin

CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 15.- Reuniones del consejo de
administracion

1. El consejo de administracion se
reunira, de ordinario, un minimo de ocho
veces al aho y, a iniciativa del presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para
el buen funcionamiento de la Sociedad. El
consejo de administracion debera reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de
sus miembros, en cuyo caso se convocara
por el presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. El
consejo debera reunirse necesariamente en
el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, a efectos
de formular las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado.

Igualmente el consejo de
administracion _debera realizar una

evaluacion anual de su funcionamiento

y el de sus comisiones y proponer,
sobre la base de su resultado, un plan

de accion que corrija las deficiencias
detectadas.

2. La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara a cada consejero por
carta, fax, telegrama o correo electronico, y
estara autorizada con la firma del presidente
0o, en su caso, la del secretario o
vicesecretario por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacién
minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del
dia de la sesiébn y se acompafnara de la
informacion relevante debidamente resumida
y preparada.

El consejo podra celebrarse mediante
videoconferencia, pudiendo estar localizados
los consejeros en lugares diferentes.

3. El presidente del consejo de
administracion podra convocar sesiones
extraordinarias del consejo cuando a su
juicio las circunstancias asi lo justifiqguen, sin
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gue sean de aplicacion en tales supuestos el
plazo de antelacién y los demas requisitos
que se indican en el apartado anterior. No
obstante lo anterior, se procurara que la
documentacion que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se entregue
con antelacion suficiente. Asimismo, el
consejo se  entendera  validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes 0 representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad Ia
celebracion de sesion.

4. El consejo podra igualmente tomar
acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesion, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

5. El consejo elaborara un calendario
anual de sus sesiones ordinarias.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones
1. El consejo quedara validamente
constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros, presentes
o representados, salvo en el caso de falta de
convocatoria que requerird la asistencia de
todos sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del consejo y, cuando
no puedan hacerlo personalmente,
procuraran otorgar su representacion por
escrito y con caracter especial para cada
sesion a otro miembro del consejo
incluyendo las oportunas instrucciones y
comunicandolo al presidente del consejo de

administracion por carta con firma
legitimada.
2. El presidente organizara el debate

procurando y promoviendo la participacion
de todos los consejeros en las deliberaciones
del 6rgano.

3. Salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros
quora de votacién, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a la reunidén. En caso de empate

que sean de aplicacién en tales supuestos el
plazo de antelacién y los demas requisitos
que se indican en el apartado anterior. No
obstante lo anterior, se procurara que la
documentacién que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se entregue
con antelacion suficiente. Asimismo, el
consejo se  entendera  validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes 0 representados todos sus

miembros, aceptasen por unanimidad Ia
celebracion de sesion.
4, El consejo podra igualmente tomar

acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesion, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

5. El consejo elaborara un calendario
anual de sus sesiones ordinarias.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones
1. El consejo quedara validamente
constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros, presentes
o representados, salvo en el caso de falta de
convocatoria que requerird la asistencia de
todos sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del consejo y, cuando
no puedan hacerlo personalmente,
procuraran otorgar su representacion por
escrito y con caracter especial para cada
sesion a otro miembro del consejo
incluyendo las oportunas instrucciones y
comunicandolo al presidente del consejo de
administracion por carta con firma
legitimada. No obstante lo anterior, los

consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no ejecutivo.

2. El presidente organizara el debate
procurando y promoviendo la participacion
de todos los consejeros en las deliberaciones
del 6rgano.

3. Salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros
quora de votacién, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a la reunién. En caso de empate
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en las votaciones, el voto del presidente sera
dirimente.

4, De las sesiones del consejo de
administracion, se levantara acta por el
secretario, que firmaran, por lo menos, el
presidente y secretario o vicesecretario, y
seran transcritas o recogidas, conforme a la
normativa legal, en un libro especial de actas
del consejo. Cuando los consejeros o el
secretario manifiesten preocupaciones sobre
alguna cuestion y tales preocupaciones
persistan tras la reunidon del consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se
dejara constancia de ellas en el acta. Todo
consejero debera expresar claramente su
oposicién cuando considere que alguna
propuesta de decision sometida al consejo
puede ser contraria al interés social; y otro
tanto deberan hacer, de forma especial los
independientes, cuando consideren que
perjudica de forma injustificada a los
accionistas no representados en el consejo.
Lo previsto en esta norma es también
aplicable al secretario del consejo en el
desempefio de sus funciones.

5. Las actas se aprobaran por el propio
consejo de administracion, al final de la
reunién o en la inmediatamente posterior.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 17.- Nombramiento de
Consejeros

Los consejeros seran designados, previo
informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y a propuesta de ésta
también, de tratarse de consejeros
independientes, por la junta general o por el
consejo de administracién de conformidad
con las previsiones contenidas en la
legislacion vigente.

Articulo 18.- Designacion de consejeros
externos

1. El consejo de administracion procurara
gue la eleccién de candidatos recaiga sobre

en las votaciones, el voto del presidente sera
dirimente.

4, De las sesiones del consejo de
administracién, se levantara acta por el
secretario, que firmaran, por lo menos, el
presidente y secretario o vicesecretario, y
seran transcritas o recogidas, conforme a la
normativa legal, en un libro especial de actas
del consejo. Cuando los consejeros o el
secretario manifiesten preocupaciones sobre
alguna cuestion y tales preocupaciones
persistan tras la reunion del consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se
dejara constancia de ellas en el acta. Todo
consejero debera expresar claramente su
oposiciéon cuando considere que alguna
propuesta de decision sometida al consejo
puede ser contraria al interés social; y otro
tanto deberan hacer, de forma especial los
independientes, cuando consideren que
perjudica de forma injustificada a los
accionistas no representados en el consejo.
Lo previsto en esta norma es también
aplicable al secretario del consejo en el
desempefio de sus funciones.

5. Las actas se aprobaran por el propio
consejo de administracion, al final de la
reunidn o en la inmediatamente posterior.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 17.- Nombramiento de
Consejeros

Los consejeros seran designados por la junta
general o por el consejo de administracion
de conformidad con las previsiones
contenidas en la legislacion vigente y en los
Estatutos Sociales.

Articulo 18.- Designacion de consejeros

independientes
1. El consejo de administracion procurara

que la eleccidon de candidatos recaiga sobre
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personas de reconocida solvencia,
competencia 'y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacion con aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de
este Reglamento.

2. El consejo de administracion no podra
proponer o designar para cubrir un puesto
de consejero independiente a personas que
desempeifien algun puesto ejecutivo en la
Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con los consejeros ejecutivos o
con otros altos directivos de la Sociedad.

CAPITULO VIII

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS
Articulo 25.- Retribucion de los
consejeros.

La retribucion del consejo de administracion
sera fijada por la Junta General de
Accionistas anualmente o con la vigencia
superior de tiempo que la propia Junta
decida, y consistira en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, Ia
retribucion de los consejeros podra,
asimismo, consistir en la entrega de

acciones, de derechos de opcién sobre las
mismas o estar referenciada al valor de las
acciones, previo acuerdo de la Junta General
de Accionistas, que deberda expresar, al
menos, los extremos previstos en la Ley.

El consejo de administracidn estara facultado
para distribuir entre sus miembros Ia
compensacion global fijada por la Junta
General de Accionistas.

La retribucidon prevista en este articulo sera
compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de  cualquier clase,
establecidos con caracter general o singular
para aquellos miembros del consejo de
administracion que mantengan con la
Sociedad una relacién laboral —comdn o
especial de alta direccion- o de prestacion de
servicios, relaciones que seran compatibles

personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacion con aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de
este Reglamento.

2. El consejo de administracién no podra
proponer o designar para cubrir un puesto
de consejero independiente a personas que

se encuentren en alguno de los
supuestos previstos en las letras a) a j)
del articulo 529 duodecies, apartado 4,
del vigente Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, o disposicidon
que lo sustituya.

CAPITULO VIII

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS
Articulo 25.- Retribucion de los
consejeros.

La retribucion del consejo de administracion
sera fijada de conformidad con los
Estatutos por Ila Junta General de
Accionistas anualmente o con la vigencia
superior de tiempo que la propia Junta
decida, y consistira en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la
retribucion de los consejeros podra,
asimismo, consistir en la entrega de

acciones, de derechos de opcién sobre las
mismas o estar referenciada al valor de las
acciones, previo acuerdo de la Junta General
de Accionistas, que debera expresar, al
menos, los extremos previstos en la Ley.

El consejo de administracion estara facultado
para distribuir entre sus miembros Ila
compensacion global fijada por la Junta
General de Accionistas, teniendo en
cuenta a tal efecto las funciones y

responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias

objetivas que considere relevantes. La
remuneracion de los administradores

debera en todo caso guardar una
proporcion razonable con la

importancia de la sociedad, la situacién
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con la condicion de miembro del consejo de
administracion, sin perjuicio de que tales
conceptos retributivos habran de hacerse
constar en la Memoria Anual, en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital
y demas disposiciones aplicables.

econOmica _que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado
de empresas comparables. El sistema
de remuneracion establecido debera

estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo

plazo de la sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la

asuncion excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados
desfavorables.

La retribucidon prevista en este articulo sera
compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de  cualquier clase,
establecidos con caracter general o singular
para aquellos miembros del consejo de
administracion que mantengan con la
Sociedad una relacién laboral o de prestacion
de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del
consejo de administracion cuando se den
las condiciones objetivas para su
existencia, sin perjuicio de que tales
conceptos retributivos habran de ser
acordes con la politica de retribuciones
y deberan hacerse constar en la Memoria
Anual, en los términos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones
aplicables.

La remuneracion de los consejeros por
el desempeio de las funciones
ejecutivas, que han de ser previstas en
los contratos aprobados conforme a lo
dispuesto la Ley de Sociedad de Capital,
se ajustara  a la_ politica de
remuneraciones de los consejeros, que
necesariamente debera contemplar la
cuantia de la retribucién fija anual y su
variacion en el periodo al que la politica
se refiera, los distintos parametros para
la fijacion de los componentes variables
y los términos y condiciones principales
de sus contratos comprendiendo, en
particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la relacidn contractual y
pactos de exclusividad, no concurrencia
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CAPITULO IX
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 26.- Obligaciones generales del
consejero

En el desempefio de sus funciones, el
consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante
leal. Su actuacion se guiara Unicamente por
el interés social, procurando la mejor
defensa y proteccion de los intereses del
conjunto de los accionistas, de quienes
procede su mandato y ante quienes rinde
cuentas.

post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

Corresponde al Consejo de

Administracion fijar la retribucion de
los consejeros por el desempeio de

funciones ejecutivas y los términos y
condiciones de sus contratos de

conformidad con lo establecido en la

Ley de Sociedades de Capital y con la
politica de remuneraciones de los

consejeros aprobada por la Junta
General
CAPITULO IX

DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 26.- Obligaciones generales del
consejero

Los administradores deberan

desempenar el cargo y cumplir los
deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con la diligencia de un
ordenado empresario, teniendo en

cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada uno de

ellos.

Los Consejeros deberan tener la
dedicacion adecuada y adoptaran las
medidas _precisas _para_la__buena
direccion y el control de la sociedad. En

el desempeio de sus funciones tienen
el deber de exigir y el derecho de

recabar de la sociedad la informacion
adecuada y necesaria que le sirva para

el cumplimiento de sus obligaciones.
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En particular, el consejero queda obligado a:
a. Informarse y preparar adecuadamente
las reuniones del consejo y, en su caso, de
los 6rganos delegados a los que pertenezca;
b. Asistir a las reuniones del consejo de
administracion y participar activamente en
las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de
decisiones:En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, debera instruir al
consejero que haya de representarlo.

C. Aportar (y, en mayor medida, los
consejeros  independientes) su  vision
estratégica, asi como conceptos, criterios y
medidas innovadoras para el &ptimo
desarrollo y evolucion del negocio de la
Sociedad.

d. Realizar cualquier cometido especifico
que le encomiende el consejo de
administracion o cualquiera de sus drganos

delegados y/o consultivos y se halle
razonablemente  comprendido en su
compromiso de dedicacion.

e. Investigar cualquier irregularidad en la

gestion de la Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de
riesgo.

f. Instar a las personas con capacidad
de convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del consejo o incluyan
en el orden del dia de la primera que haya
de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

g. Oponerse a los acuerdos contrarios a
la Ley, a los Estatutos o el interés social, y
solicitar la constancia en acta de su posicién
cuando lo considere mas conveniente para la
tutela del interés social.

Asimismo, los Administradores deberan

desempenar el cargo con la lealtad de
un_fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad conforme a lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.

En particular, el consejero queda obligado a:

a. Informarse y preparar adecuadamente
las reuniones del consejo y, en su caso, de
los 6rganos delegados a los que pertenezca;

b. Asistir a las reuniones del consejo de
administracién y participar activamente en
las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de
decisiones:En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, debera instruir al
consejero que haya de representarlo.

C. Aportar (y, en mayor medida, los
consejeros  independientes) su  vision
estratégica, asi como conceptos, criterios y
medidas innovadoras para el Optimo
desarrollo y evolucién del negocio de la
Sociedad.

d. Realizar cualquier cometido especifico
que le encomiende el consejo de
administracién o cualquiera de sus 6rganos
delegados y/o consultivos y se halle
razonablemente  comprendido en su
compromiso de dedicacion.

e. Investigar cualquier irregularidad en la
gestion de la Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situaciéon de
riesgo.

f. Instar a las personas con capacidad
de convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del consejo o incluyan
en el orden del dia de la primera que haya
de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

g. Oponerse a los acuerdos contrarios a
la Ley, a los Estatutos o el interés social, y
solicitar la constancia en acta de su posicién
cuando lo considere mas conveniente para la
tutela del interés social.
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Articulo 28.- Obligacion de no
competencia
1. El consejero no podra desempefar el

cargo de administrador o directivo en
compafias que sean competidoras de la
Sociedad, con excepcién de los cargos que
pueda ocupar, en su caso, en sociedades del
grupo, salvo autorizacion expresa de la junta
general, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 230 de la Ley de Sociedades de
Capital.

2. Asimismo, el consejero podra prestar
sus servicios profesionales a entidades que
tengan un objeto social total o parcialmente
analogo al de la Sociedad. No obstante lo
anterior, debera informar previamente de su
proposito al consejo de administracion, quien
podra denegar motivadamente su
autorizacion a dicha actividad.

Articulo 29.- Conflictos de interés

1. El consejero debera comunicar la
existencia de conflictos de interés al Consejo
de Administracion y abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado
personalmente.

Se considerara que también existe interés
personal del consejero cuando el asunto
afecte a alguna de las personas siguientes:

I. el conyuge o la persona con analoga
relacion de afectividad;

Articulo 28.- Obligacion de no
competencia
1. El consejero no podra desempefiar el

cargo de administrador o directivo en
compaiiias que sean competidoras de la
Sociedad, con excepcidén de los cargos que
pueda ocupar, en su caso, en sociedades del
grupo, salvo dispensa expresa de la
junta general, de conformidadde Io
dispuesto en elartietto—230-de la Ley de
Sociedades de Capital.

2. Asimismo, el consejero podra prestar
sus servicios profesionales a entidades que
tengan un objeto social total o parcialmente
analogo al de la Sociedad. No obstante lo
anterior, debera informar previamente de su
proposito al consejo de administracion, quien
podra denegar motivadamente su
autorizacion a dicha actividad.

Articulo 29.- Conflictos de interés
1. El—eonsejero—deberd—comunicar—la
ictonciad hetos-de interdeal-C :

o Ademini -, I I o
intervenir—Los administradores deberan

comunicar a los demas consejeros

cualquier situacion de conflicto directo
o indirecto, que ellos o personas

vinculadas a ellos pudieran tener con el
interés de la sociedad y abstenerse de
asistir y participar en la votacion y
falloen las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado

personalmente él o a través de una
persona vinculada.

Se considerara que también existe interés
personal del consejero cuando el asunto
afecte a alguna de las
personasvinculadassiguientes:

II.  ascendientes, descendientes y | L el conyuge o la persona con analoga
hermanos y los respectivos coényuges o | relacién de afectividad;

personas con anadloga relacion de |II.  ascendientes, descendientes y
afectividad; hermanos y los respectivos cdényuges o
III.  ascendientes, descendientes y | personas con analoga relacion de
hermanos del cdnyuge o de la persona con | afectividad;
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analoga relacion de afectividad; y

IV. las sociedades en las que el consejero,
por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

V. En el caso del consejero persona
juridica, se entendera que son personas
vinculadas las siguientes:

VI. los accionistas o0 socios que se
encuentren, respecto del consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

VII. los consejeros, de hecho o de
derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del consejero persona
juridica.

VIII. las sociedades que formen parte del
mismo grupo, tal y como éste se define en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y sus socios o0
accionistas.

IX. las personas que respecto del
representante o consejero persona juridica

tengan la consideracion de persona
vinculada.
2. El consejero no podra realizar directa

o indirectamente transacciones profesionales
0 comerciales con la Sociedad a no ser que
informe anticipadamente de la situacion de
conflicto de interés y el consejo apruebe la
transaccion.

3. Tratandose de transacciones dentro
del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan caracter habitual o recurrente,
bastara la autorizacién genérica del consejo
de administracion.

III. ascendientes, descendientes y
hermanos del conyuge o de la persona con
analoga relacion de afectividad; y

IV. las sociedades en las que el consejero,
por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

V. En el caso del consejero persona
juridica, se entendera que son personas
vinculadas las siguientes:

VI. los accionistas 0 socios que se
encuentren, respecto del consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

VII. los consejeros, de hecho o de
derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del consejero persona
juridica.

VIII. las sociedades que formen parte del
mismo grupo, tal y como éste se define en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y sus socios o
accionistas.

IX. las personas que respecto del
representante o consejero persona juridica
tengan la consideracibn de persona
vinculada.

2. El consejero no podra realizar directa
o indirectamente transacciones profesionales
0 comerciales con la Sociedad excepto que

se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar para
los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya
informacidon no sea necesaria para
expresar la imagen fiel del patrimonio,

de la situacion financiera y de los
resultados de la entidad.

3.- Tampoco podra el Consejero realizar
ninguna de las actuaciones siguientes:

a) Utilizar el nombre de la sociedad o

invocar su condicion de administrador
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para influir indebidamente en la
realizacidon de operaciones privadas.

b) Obtener ventajas o remuneraciones
de terceros distintos de la sociedad y su
grupo asociadas al desempeio de su

cargo, salvo que se trate de atenciones
de mera cortesia.

c) Desarrollar actividades por cuenta

propia o cuenta ajena que entraien
una competencia efectiva, sea actual o
potencial, con la sociedad o que, de
cualquier otro modo, le sitilen en un

conflicto permanente con los intereses
de la sociedad.

4.- En_ todo caso, los consejeros
deberan__comunicar al _consejo de
administracion, o, a la junta general
cualquier situacion de conflicto, directo
o indirecto, que ellos o personas

vinculadas a ellos pudieran tener con el
interés de la sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés

en que incurran los administradores
seran_objeto de informacion en la
memoria a que se refiere el articulo 259
de la Ley de Sociedades de Capital.

5.- No obstante lo dispuesto en los
apartados precedentes, la sociedad

podra dispensar las prohibiciones
contenidas en los mismos en casos

singulares autorizando la realizacidn
por parte de un administrador o una

persona vinculada de una determinada
transaccion con la sociedad, el uso de
ciertos activos sociales, el

aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, la obtencidn

de una ventaja o remuneracion de un
tercero.

La autorizacion debera ser
necesariamente acordada por la junta
general cuando tenga por objeto la
dispensa de la prohibicion de obtener
una__ventaja o remuneracion _de
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Articulo 30.- Uso de activos sociales
El consejero no podrda hacer uso de los
activos de la Sociedad ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una
ventaja patrimonial a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.

Articulo 32.- Oportunidades de negocio
1. El consejero no puede aprovechar en
beneficio propio o de una persona a él
vinculada en los términos establecidos en el
articulo 29 anterior, una oportunidad de
negocio de la Sociedad, a no ser que
previamente se la ofrezca a ésta y que ésta
desista de explotarla.

2. A los efectos del apartado anterior se
entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion
u operaciéon comercial que haya surgido o se
haya descubierto en conexidn con el ejercicio
del cargo por parte del consejero, o
mediante la utilizacion de medios e
informacion de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Sociedad.

terceros, o afecte a una_ transaccion
cuyo valor sea superior al diez por
ciento de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion

también podra ser otorgada por el
organo de administracion siempre que
quede garantizada la independencia de
los miembros que la conceden respecto
del administrador dispensado. Ademas,
sera preciso asegurar la inocuidad de la
operacion autorizada para el

patrimonio social o, en su caso, su
realizacion en condiciones de mercado

y la transparencia del proceso.

Articulo 30.- Uso de activos sociales

El consejero no podrd hacer uso de los
activos de la Sociedad, incluida la
informacion confidencial de la
compaiiia con fines privados, ni valerse
de su posicion en la Sociedad para obtener
una ventaja patrimonial a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.
Articulo 32.- Oportunidades de negocio
1. El consejero no puede aprovechar en
beneficio propio o de una persona a él
vinculada en los términos establecidos en el
articulo 29 anterior, una oportunidad de
negocio de la Sociedad, salvo que la
Sociedad o el Consejo de
Administracion lo dispense de
conformidad con lo establecido en la

Ley de Sociedades de Capital
desista-de-expletarla:

2. A los efectos del apartado anterior se
entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion
u operacion comercial que haya surgido o se
haya descubierto en conexion con el ejercicio
del cargo por parte del consejero, o
mediante la utilizacion de medios e
informacion de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Sociedad.
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